Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zakładu Opieki Zdrowotnej „Zdroje”
Regulamin pracy Komisji Kwalifikacyjnej ds. Specjalizacji w dziedzinie psychologii klinicznej w SPS ZOZ „Zdroje”
W skład Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi
1. Przewodniczący – Konsultant Wojewódzki w dziedzinie psychologii klinicznej
2. Kierownik Jednostki Akredytowanej lub osoba przez niego wskazana
3. Specjalista psycholog kliniczny  - przedstawiciel jednostki szkolącej
4. Specjalista psycholog kliniczny, jednocześnie przedstawiciel PTP Oddział Szczeciński)
5. Przedstawiciel/ka Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie Wydział Zdrowia Publicznego
Procedura kwalifikacyjna jest dwuetapowa
Etap 1.: ocena dokumentacji kandydatów w oparciu o kryteria kwalifikacyjne
Etap 2.: rozmowa kwalifikacyjna
Dokumentacja niezbędna do kwalifikacji:
1. Podanie do Komisji Kwalifikacyjnej ds. Specjalizacji w dziedzinie psychologii klinicznej w SPS ZOZ „Zdroje” w Szczecinie jako placówki akredytowanej przez CMKP
2. Wypełniony wniosek opracowany przez PCZP z potwierdzeniem wykonywania przez okres co najmniej 1 roku, w ciągu ostatnich 3 lat, czynności zawodowych zgodne z programem specjalizacji w dziedzinie psychologii klinicznej i zgody kierownika placówki zatrudniającej na podjęcie specjalizacji (stażów specjalizacyjnych)
3. Kserokopia dyplomu ukończenia studiów, kierunek psychologia
4. CV kandydata wraz z adresem E-mail i nr telefonu
5. Kserokopie certyfikatów, zaświadczeń i innych dokumentów potwierdzających różne formy szkolenia podyplomowego (również w zakresie znajomości języka obcego)
6. Dodatkowa dokumentacja w postaci opinii z miejsc pracy, listów polecających itp. Brak, któregoś z istotnych dokumentów uniemożliwia Komisji rozpatrywanie wniosku tego kandydata.
W ocenie kandydatów Komisja przyjmuje następujące kryteria wraz z odpowiednią punktacją. Każdy z członków Komisji ocenia sam, niezależnie od innych członków Komisji, w oparciu o przyjęte kryteria i w ramach przyjętej punktacji.
 Kryteria oceny dokumentacji (etap I):
1. staż pracy (minimalny jako warunek rozpoczęcia specjalizacji 1 rok)
    do 2 lat 









 1 pkt
     2-5 










 2 pkt
    powyżej 5 lat                                                                                                          3 pkt
2. Miejsce pracy:
    praca w ochronie zdrowia 







4 pkt
3. stopnie naukowe:
 doktora habilitowanego 







4 pkt
  doktora 









3 pkt
  magistra – dodatkowy kierunek studiów 





2 pkt
  licencjata – dodatkowy kierunek studiów 





1 pkt
1. 4. Szkolenia podyplomowe
   Ukończone studia podyplomowe:
   a) zgodne z programem specjalizacji – studia podyplomowe w dziedzinie psychologii klinicznej
    na Gdańskim Uniwersytecie Medycznym w Gdańsku



2 pkt
   b) inne studia podyplomowe  (przydatne w ochronie zdrowia) 


1 pkt
   c) Certyfikat psychoterapeuty lub odpowiednik, np. terapeuty uzależnień,
   rekomendowane przez PTP, PT Psychiatryczne, PARPA itp.


 4 pkt
   d)) Inne szkolenia – krótsze przydatne w ochronie zdrowia
        (według oceny członków komisji) 





do 3 pkt
5. Udokumentowana (certyfikat) znajomość języka obcego (za każdy język osobno)
od poziomu B2 (FCE, Goethe-Zertifikat B2 etc.) 




2 pkt udokumentowana. średnio zaawansowana od poziomu B1 



1 pkt
6. Publikacje naukowe według oceny członków komisji 



do3 pkt
7. Przynależność do Towarzystw
(potwierdzenie opłaconych składek członkowskich)



1pkt
Kryteria i punktacja dla osób kontynuujących specjalizację (po I stopniu specjalizacji)
1. Warunkami podstawowymi są:
· ukończone studia podyplomowe zgodnych z programem specjalizacji w dziedzinie psychologii klinicznej
· posiadanie I stopnia specjalizacji w dziedzinie psychologii klinicznej (potwierdzone)
  2. staż pracy:
   do 8 lat 










1 pkt
   do 12 lat 










2 pkt
   powyżej 12 lat 









3 pkt
Pozostałe kryteria i punktacja jest taka sama jak w przypadku osób rozpoczynających specjalizację (jak wyżej).
Do drugiego etapu kwalifikacji komisja zaprasza kandydatów z największą liczbą uzyskanych punktów. Liczba osób przystępujących do drugiego etapu stanowi dwukrotność miejsc specjalizacyjnych w danej edycji (np.: 15miejsc – 30 osób zakwalifikowanych do rozmowy).
Kryteria oceny rozmowy kwalifikacyjnej (etap II):
Rozmowa kwalifikacyjna jest oceniana od 0 do 5 pkt (według indywidualnej niezależnej oceny każdego z członków komisji). Wynikiem końcowym tej oceny jest średnia sumy wszystkich uzyskanych przez kandydata punktów w tym zakresie.
Zakres rozmowy kwalifikacyjnej (zgodnie z oczekiwaniami CMKP) obejmuje następujące elementy:
1. motywacja kandydata
2. dotychczasowe doświadczenie zawodowe kandydata (osiągnięcia, staż pracy, dorobek naukowy - wskazane pytanie o charakterze merytorycznym),
3. kształcenie podyplomowe (ukończone, kontynuowane), kursy, staże itp. – również wskazane pytanie o charakterze merytorycznym,
4. współpraca z zespołem (relacje interpersonalne).
Podstawą oceny końcowej kandydata jest suma wszystkich uzyskanych punktów, uwzględniając średni wynik tam gdzie ocena była indywidualną sprawą poszczególnych członków Komisji.
W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów tego samego wyniku punktowego, o kolejności kandydatów (jeżeli to będzie rozstrzygające o zakwalifikowaniu lub nie kandydata) będzie decydowało ponowne przeanalizowanie dokumentacji i postawy kandydata przez Komisję. W przypadku braku zgody Komisji głos decydujący będzie miał przewodniczący Komisji.
